ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO BIO-BIO

[image: image1]DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
OFICINA XXXXXXXXXX
XXX/XXX/XXX/XXX/XXX.

RECONOCE DERECHO A FUERO MATERNAL DE 

DOCENTE QUE INDICA-/

DECRETO ALCALDICIO (DAEM) N° XXXXX.-

ALTO BIO BIO, XX de XXXXXXXXXXXXX de XXXX.

V I S T O S:
1. Las atribuciones que me confiere la Ley Nº 18.695 del 31/03/1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

2. Las Resoluciones Nºs. 10 y 18 / 2017 de la Contraloría General de la República.


3. El DFL N°1/94, Código del Trabajo.

4. El Dec. Alc. (S.M.) N°020 del 31/01/2005 que crea el Departamento de Administración de la Educación Municipal de Alto Biobío.

5. El Decreto Alcaldicio N° XXXX-XX/XX/XXXX, que designa Subrogancia en el cargo de Alcalde.

6. El Decreto Alcaldicio N° XXXX/XX/XX/XXXX, que designa Subrogancia en el cargo de Secretario Municipal.
7. El Decreto Alcaldicio (DAEM) Nº XXXX/XX/XX/XXXX, que Aprueba el Ppto. del Servicio Traspasado de Educ. Municipal para el año XXX.
CONSIDERANDO: 

1) Que el Fuero Maternal es el derecho de toda trabajadora embarazada a no ser despedida durante su embarazo, ni hasta un año después de terminado el post natal, a menos que exista la autorización de un juez.

2) El Contrato de Trabajo vigente entre la funcionaria que indica y este servicio traspasado de Educación Municipal.

3) Certificado de Embarazo de fecha XX/XX/XXXX, extendido por matrona: XXXXXXXXXXXXXXXXX Hosspital,: xxxxxxxxx, por el cual Certifica que la funcionaria señalada inició control Prenatal por un embarazo de xx+xx semanas, fecha Probable de concepción- FPC: XX/XX/XXXX.
D E C R E T O:
RECONÓCESE derecho a Fuero Maternal de Doña XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Cédula de Identidad N° XX.XXX.XXX-X, actual XXXXXXXXXXXX XXXXXX del Establecimiento Educación XXXXXXXXXXXXXXXXXXX; a contar del XX/XX/XXXX, fecha de emisión de Certificado señalado en el Considerando de este Decreto y según lo dispuesto en los artículos 174 y 201 del DFL N° 1/94, Código del Trabajo.
La funcionaria antes mencionada conservará el derecho a NO ser despedida y podrán encomendárseles funciones en el establecimiento donde sean requeridos sus servicios, durante su embarazo y hasta un año después de expirado el descanso de maternidad. 

IMPÚTESE, el gasto que irroga el presente Decreto al Subtitulo 21°, del presupuesto Vigente del Departamento de administración de la Educación de la Municipalidad de Alto Bio Bío.
ANOTESE, COMUNÍQUESE, REGÍSTRESE y ARCHIVESE, para control posterior.

 

      XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 
                  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
  SECRETARIO MUNICIPAL
   


 
                A L C A L D E
Distribución:

1. Sección Finanzas.

2. Archivo Unidad de Personal.

3. Secretaría Municipal.

4. Establecimiento.

5. Funcionaria

6. Kardex.
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